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  مدراء المدارسالسادة 

 الموضوع : غياب يوم السبت 8 ديسمبر 2018م

والتشديد على أهمية حضورهم فى يوم السبت  المعلمين و مساعديهم والعاملين بالمدارس ورغم إخطار بهذا نفيدكم بأنه
لمجهودات التى بذلت مع الوزارة للسماح لنا بعقد هذه ام للمقابلة مع أولياء الامور ورغم 2018ديسمبر  8الموافق 

وا مدى لات فى يوم السبت المذكور إلا أنه وللاسف ظهرت قلة مستهترة من المعلمين ومساعديهم والذين لم يستشعربالمقا
.المسؤلية رغم عملهم فى هذا المجال التربوى الهام والذى يفرض عليهم التعامل بكل جديه فى مثل هذه الامور  

عدا الوفاة لاسمح (الاسباب  كانتفى حق جميع الذين تغيبوا فى يوم السبت المذكور مهما  لذلك نفيدكم بأنه قد تقرر الاتى
: )الله  

موضح به أن الموظف سيكون تحت المراقبة لمدة ثلاثة أشهر يتم خلالها إتخاذ إجراءات أكثر  إنزار مكتوب -1
 .بذلكلفه ويفاد مدراء المدارس متشددا فى حال تكرار ذلك فى فترة المراقبة ويوضع ذلك ب

 من راتب شهر ديسمبر نخصم اليوم بيومي -2
 .وضع ما يفيد بملفاتهم أنه يسجل عليهم يومين غياب بدون إذن فى التقييم السنوى بغرض التسكين الراتبى -3

  يرجى العمل بما جاء فيه فورا ،،،

  

 

صلاح عبد العزيز أحمد. د  
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